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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Belediyede gorev yapan memur, sozlesmeli personel ve iscilerin ozluk islemlerinin takibi, maaslann
tahakkuku, hizmet icl egitimlerin planlanmasi, personele yonelik sosyal etkinliklerin duzenlenmest ile is
saghdn ve guvenligi hizmetlerinin yurittlmesi gorevi Insan Kaynaklan ve EFitim Mudurlugu tarafindan
yerine getirilmektedir.

Insan Kaynaklan ve Egitim 2023 .

y“ . ° 2023 Gerceklesme Butce
Mudurtugu Baslangic Gerceklesme (%) icinde (%)

Biitce Giderleri Odenegi e ° ¢ °

01 | Personel Giderleri 4292000 6.675.865,88 155,54% 111.26%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 494,000 631.957.98 127.93% 10.53%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.114.000 1564.755,66 140,46% 26,08%

05 | Cari Transferler 100.000 65.000 65,00% 1,08%

Toplam 6.000.000 8937.579,52 14896%

Kurum thtiyacina uygun personel istihdam edilmesint
saglamak; personel bilgi ve beceri duzeyini artiracak
faaliyetlerle insan kaynaklan yapisint guclendirmek.

Ab.H4.
STRATEJIK HEDEF

» Personel Ozluk islemleri

2023 yilinda Belediye hizmet ve calismalan 544 memur, 12 is¢i, 332 sbzlesmeli ve 2.032 sirket
personeli tarafindan yurttulmustur. 2023 yilinda 450 adet terfi ve intibak islemi, 123 adet vekalet ve
140 adet gorevlendirme islemi gerceklestiriimistir. Memur personel icin 3.284 adet izin, 856 adet rapor
islemi; is¢i ve sozlesmeli personel icin 1.755 adet izin, 512 adet rapor islemi; sirket personeli icin 6.360
adet izin, 3.219 adet rapor islemi yapilarak kayitlara islenmistir.

2023 yiinda 8 adet meclis teklifi hazirlanmus olup, alinan meclis kararlan dogrultusunda uygulamalar
yapinmustir. Yil icinde 335 sozlesmeli personel istindam edilirken, 3 sozlesmeli personelin sozlesmeleri
feshedilmistir. 2023 yiinda 10 memur personelimiz nakil, 7 memur personelimiz istifa, 2 memur
personelimiz vefat, 6 memur personelimiz emekli olmak sureti ile kurumumuzdan ayninmistir. 4 memur
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personel diger kurumlardan nakil yolu ile 4 memur personel ise aciktan atama ile kurumumuzda goreve
baslarmustir. 5 is¢t personelimizin emeklilik nedeniyle is sdzlesmeleri feshedilmuistir.

2023 yilinda Insan Kaynaklan ve Egitim Mudurlugune sistem tzerinden 3.538 adet evrak gelmis ve
Incelenerek cevap verilmesi gerekenlere suresi icinde cevap verilmistir. Aynca baska islem gerektiren
evraklar da geredi yapimak sureti ile 3.449 adet evrak Uretilmis, gerek Belediyemiz birimlerine gerekse
diger kisi, kurum ve kuruluslara gonderilmistir.

2023'de Yapilan Islemler Adet
Vekalet Islemi 123
Emekliye Sevk Edilen Memur 6
[stifa Sebebiyle Ayrlan Memur 7
Naklen Diger Kurumlara Atanan Memur 10
Gecici Gorevle Baska Kurumlarda Calisan Memur 4

Naklen Kurumumuza Atanan Memur

Atanan Memur 4
Is Akdi Feshedilen Isci (Emeklilik Nedeniyle) 5
Terfi ve Intibak 450
Kurum Ici Goreviendirme Sayist 140

» Maas Tahakkuk Islemleri

Belediye Baskarni, Baskan Yardimcilan, memurlar, isciler ve
sozlesmell personelin maas, sosyal denge, ikramiye ve diger
odemelerine iliskin tahakkuk islemlert yapiimis, maas ve diger
ddemelerin - zamaninda  yapilmast — saglanmustir.  Internet
Uzerinden bildirilen isci e-bildirgeleri ve memurlann emekli
kesenekleri her ay duzenli olarak Sosyal Guvenlik Kurumunun
Internet sitesine girilmistir. Encumen ve Meclis Huzur haklannn
duzenli olarak tahakkuk islemleri yapimus, ¢esitli sebeplerden
oturu  gorevlendirilen  personelin  harcirah  tahakkuklan
yapurmustir. Memur personele yonelik imzalanan sosyal denge
sOzlesmesine bagh olarak sosyal denge ddemelerinin tahakkuklan yapilarak duzenli olarak her ayin
15'inde 6denmesi saglanmustir. 2023 yilinda is¢ilerin devlet tarafindan verilen ve sdzlesme geredi hak
ettikleri ikramiyelerinin tahakkuk islemleri zamaninda yapilarak ddemelerin yapiimast saglanmustir.

2023 Islemler Tutar (Brut) Tutar (Net)
kit e e e 21392579550 17472785007
Isci Maaslan 5.186.167,41 3.047.07177
Sozlesmeli Personel Maaslarn 124.430.018,35 92.136.715,45
[kramiye (isci) 1.083.898,39 578.057,06
Encumen ve Meclis Huzur Hakk 1.048497,12 847.040,32
Stajyer Maaslan 4488517,02 4488517,02
Harcirah Odemeleri 48790,75 4842832
Teblig Ucretleri 108.585,00 107.760,75
Yillik izin, Kidem ve thbar Tazminatlan (Isci Personel) 3.389.958,97 3.143.002,63
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» Staj Islemleri
Tum yil boyunca lise ve universite d6grencilerine kurumumuzda staj imkaru saglanmaktadir.

Bu cercevede 2023 yilinda 128 universite ogrencisi, 153 lise ogrencisinin staj kabul islemleri yapilarak
lhtiyaclan dogrultusunda birimlerimizde gorevlendiriimis, okullannda teorik egitimlerint kurumumuzda
pratige ¢evirerek uygulama yapma imkarn saglanmustur.

» Is Saghigr ve Guvenligi Calismalan

Belediyemiz Is Saghdt ve Guvenligi Koordinatorigu catist
altinda is saghgi ve guvenligi profesyonelleri tarafindan
calsanlanmiza yonellk 1s saghdgi ve guvenligi yonetim
sistemi uygulamalan gergeklestiriimistir. Bu kapsamda
saha ziyaretleri yapilarak belirlenen tespitler oneri seklinde
isveren vekillerine iletimistir.  Yasanan is kazalan
sonrasinda kazaya yonelik analizler yaplarak benzer
sekilde kaza olmamast icin ilgili birimlerimizle tespit ve
oOneriler paylasumustir.

Belediyemiz bunyesinde olusturulan Is Saghd ve Guvenligi
Kurullan 61 seans olarak 2023 yiinda yapirmustu.

Periyodik olarak saglik tarama suresi gelen 569 personelimize saglik taramalar yapinmustr.

Calisanlara yonelik yasal is saghd ve guvenligi egitimleri, acil durum egitimleri, ik yardim egitimleri, ise
Ozgu tehlike editimleri ve is bast editimleri verilmistir. Bu kapsamda 2023 yilinda 392 farkh egitim seanst
ile toplamda 2.836 personelimize kendi egitmenlerimiz tarafindan egitimler verilmistir.

Belediye personelimize yonelik deprem, yangindan korunmea, sivil savunma tedbirleri ve yangin halinde
yapumast gereken yangin sondurme, kurtarma ve tahliye egitimleri verilmis olup, egitimler uygulamalt
olarak gerceklestirimisti. Bu kapsamda Belediyemize ait lokasyonlarda 14 adet tatbikat
gergeklestirilmustir.

» Kurumsal Egitim Faaliyetleri

2023 yil icerisinde Insan Kaynaklan ve Egitim Eitimlere Katiim Savist
Mudurlugu koordinasyonlugunda 6331 sayil Is & v

Saghdr ve Guvenligi Mevzuatimin gerektirdigt

5.741
bilgiyi edinip yapilan isin kalitesini yukseltmek ve 4367 4.850
farkindaligiru  saglamak, mevzuattan kaynakl
diger tum konularda teknik ve uygulama 1291
noktasinda  yeterli bilgi sahibi  olabilmek ”””
amaciyla; toplam 4.850 calisma arkadasimiza
2020 2021 2022 2023

yonelik 17 egitim programi duzenlenmistir.

Ayni zamanda Kurumumuzda 2023 yil icerisinde toplam 250 stajyer ogrencimize yonelik 7 farkl
editim/seminer programi duzenlenmistir.

AV
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Egitim | Egitim

K Ici Egitim K
urum I¢t Egitim Konusu Sayist Saati

Katihmar Sayist

Zabita MUdUrlugu Etkili fletisim Egitimi 2 12 202
Zabita Mudurlugu Stpheli Kisi Egitimi 2 12 202
English Converson Club 30 30 10
Oryantasyon Programt 3 6 86
(Yeni Baslayan Personeller)
Is Saghin Ve Guvenligi, Acil Durum, ise Ozgui Risk, Is Kazas: Sonrast
: M s . 6 58 2.836
Ise Donus, Yuksekte Calisma Egitimleri
[lkyardim Egitimi 8 96 150
28. Dénem Milletvekili Genel Segimlerine Yonelik Egitim 2 4 160
Kadem Ogrenci Semineri 2 4 160
Stajyerlerle Bilgilendirme Toplantist (Genglik Meclisi) 2 4 160
Stajyer Oryantasyon Egitimi 2 4 160
Stajyer Is Saghd Ve Guvenligi Egitimi 2 16 160
Stajyerlerle Genglik Bulusmast 1 4 160
Stajyerlerle Meclis Bulusmast 2 2 100
Stajyerlere Kaygi Egitimi 1 4 160
‘Isim Var Okula Gidiyorum' Calisanlarina Is Saghdr ve Glvenligi 1 8 40
Egitimi
Gida Sektorunde Hijyen Online Egitim 1 8 100
Mali Idari Sirketleri Kurulum Ve Yoénetim Stirecleri 1 24 4
Toplam 68 296 4.850
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