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T.C.

UMRANIYE BELEDIiYE BASKANLIGI
_ ETUD PROJE MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci, Etiid Proje Miidiirliiglintin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu Yonetmelik, Etiid Proje Midiirliigiindeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Umraniye Belediye Meclisinin 05/12/2011 tarih ve 46 sayili karari ile
kurulmus olan Etiid Proje Miidiirliigiine ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - Bu yonetmeligin uygulanmasinda,

a) Bagkan : Umraniye Belediye Baskanini,
b) Baskanlik : Umraniye Belediye Baskanligini,
¢) Bagkan Yardimcisi : Umraniye Belediyesi Baskan Yardimcisini,
d) Belediye : Umraniye Belediyesini,
e) Enclimen : Umraniye Belediye Enciimenini,
f) Meclis : Umraniye Belediye Meclisini,
g) Miidiir : Umraniye Belediyesi Etiid Proje Miidiiriinii,
h) Miidiirliik : Umraniye Belediyesi Etiid Proje Miidiirliigiinii,
1) Personel : Umraniye Belediyesi Etiid Proje Miidiirliigiine bagh calisanlari
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5 - (1) Etiid Proje Midiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Midiir
b) Sef
¢) Memur
d) Sozlesmeli Memur
e) Isci

f) Diger personel
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(2) Mudirligiin teskilat yapist asagidaki gibidir;
a) Miidiir
b) Etid Proje Sefligi
¢) Uygulama Sefligi
d) Ulasim Planlama ve Kentsel Tasarim Sefligi

(3) Birimlerin gorev ve sorumluluklarina istinaden ihtiyag duyduklari nitelik ve
saylda kadro ihdasi ile personel gorevlendirilmesi “Belediye ve Baglh Kuruluslar: ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlarina Iliskin Esaslar” ¢ergevesinde yapilir. Bunun
disinda (ihtiyaca gore) kadro karsiligi olmaksizin miidiir onay1 ile “Birim Sorumlusu”, Baskan
onay1 ile “Yonetici Yardimcist” gorevlendirmesi yapilabilir.

(4) Midirligin i¢ organizasyon yapisinin teskili; s6z konusu birimde gorev
yapmakta olan kadrolu Sefler, Yonetici Yardimcist ve Biiro Sorumlusunun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 Miidiirtin teklifi ve bir {ist amirin onayi ile degistirilir.

Baghhk
MADDE 6 - Miidiirliik, Baskana veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi Bagskan Yardimcisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7 - (1) Kentin ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar
cercevesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiirliterek avan ve uygulama projelerini
hazirlamak, hazirlatmak,

(2) Uygulama projeleri tamamlanan islerin malzeme secimi, tefris ve fizibilite
caligmalari, kesif, metraj ve sartnamelerini hazirlamak, hazirlatmak,

(3) Belediye’nin diger birimlerince iiretilecek projelerle ilgili biitiinliik ve esgiidiim
saglamak,

(4) Belediyenin miilkiyetinde bulunan arsa ve yapilara ait projelerin hazirlanmasi ile
kesif, metraj ve sartnamelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

(5) Biiyiiksehir Belediyesi, Karayollari Bélge Miidiirliigii, iski, Ayedas, Tiirk Telekom,
Igdas gibi tiim altyap: kuruluslar1 ve bakanliklar ile koordinasyonu saglamak; yapilacak tiim
caligmalarda ortak bir ¢alisma plani olusturmak.

(6) Kent paydasi diger kurumlarla birlikte proje iretilmesini ve uygulanmasini
saglamak,

(7) TIlgili kanunlar kapsaminda belediyenin yapacagi projelerin hizmet alimlarini,
danismanlik hizmet alimlarini, ihale islemlerini ve uygulama kontrolliik hizmetlerini (Ihale
dosyalarinin hazirlanmasi, kontrolliik, muayene ve kabul, hakedis is ve islerinin kontrollerini -
kesin hesap islemleri dahil) yapmak veya yaptirmak.

(8) Restorasyonu ihtiyaci olan tescilli kiiltiir varliklarinin tespitinin yapilmasi ve Bolge
Koruma Kurulu, Vakiflar Bolge Miidiirliigli vb. kurumlar ile iletisime gecilmesini saglamak,

(9) Belediyemize ait hizmet binalar1 ve diger kamu binalarinin bakim-onarim, tadilat
talepleri ile ilgili tespit yapmak, projelendirmek, kesif ve metraj hazirlamak,

(10) Kentin dogal ve Kkiiltiirel degerlerinin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda
yasatilmasi ve canlandirilmasi i¢in projeler tiretmek,

(11) Kente yonelik proje gelistirilmesine doniik olarak, uzman kisilerden danismanlik
almak ve gerektiginde danisma kurullar1 olusturmak,

(12) Yapilacak projelerde, 5378 Sayili Engelliler Kanunu kapsaminda olusturulan
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komisyonlarda gorev almak ve bu husustaki tiim c¢alismalari izlemek, raporlamak, ilgili
mercilere bilgi vermek,
(13) Proje yarigmalari diizenlemek,

Miidiirliik Yetkisi

MADDE 8 — Miidiirliik, yonetmelikte tarif edilen gorevler ve 5393 sayili Belediye
Kanunu kapsaminda Baskan tarafindan verilen gorevleri mevzuat g¢ergevesinde yapmaya
yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu
MADDE 9 - Miidiirliikk, yonetmelikte tarif edilen ve Bagkan tarafindan verilen
gorevleri mevzuata uygun bigimde yiirtitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Midiirligii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

(2) Midirligiin sevk ve idaresinde tam yetkilidir.

(3) “Midirligiin Gorevleri” kisminda tarif edilmis tiim isleri koordine eder, etkili ve
verimli bir sekilde sonuglanmasini saglar.

(4) Midirligiin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve miidiirliik personelinin disiplin
amiridir.

(5) Midirliik ile yonetim arasindaki koordinasyonu saglar.

(6) Mudirligiin yillik Performans Programini ve buna bagl olarak Biitgesini hazirlar.

(7) Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarini dikkate alarak giinliik,
haftalik, aylik ve yillik ¢alisma planlari1 hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar.

(8) Performans hedefleri ve biit¢esine gore bir yil boyunca kullandig1 kaynaklar1 ve
yaptig1 faaliyetleri gosteren “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar.

(9) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek hizli ve etkin
hizmet verilmesini saglar.

(10) Miidiirliikte Kamu I¢ Kontrol Sistemi’nin ve Kalite Y&netim Sistemi’nin kurulmasi
ve islevselliginin saglanmasindan sorumludur. Bu konuda Strateji Gelistirme Midirligi ile
koordineli ¢aligir.

(11) Miidirliigiin gegmis doneme ait bilgi, dosya ve raporlarinin kurumsal bir formatta
Standart Dosya Planina gére arsivlenmesini saglar. Bu konuda Yazi Isleri Miidiirliigii ile
koordineli ¢aligir.

(12) Kanunlar kapsaminda verilen diger gorevleri yapar.

Etiid Proje Sefligi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 11

1) Kentin istyapt ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar
cercevesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriiterek prestij projelerin avan ve uygulama
projelerini hazirlamak veya hazirlatmak.

(2)  Prestij proje alanlar1 arastirilmasi ve yeni oneriler sunulmasi ile ilgili ¢alismalar
yiiriitmek,

(3)  Projelendirilecek alanin projeye hazir hale getirilmesini saglamak icin ilgili
yazigsmalar1 gergeklestirmek ve koordinasyonu saglamak.

(4)  Biiyiiksehir Belediyesi, ISKI, AYEDAS, Tiirk Telekom, IGDAS gibi tiim altyap1
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kuruluslar1 ve bakanliklar ile koordinasyonu saglamak; yapilacak tiim ¢aligmalarda ortak bir
caligma plani olugturmak.

(5)  llgili kanunlar kapsaminda Belediyenin yapacag1 prestij projeler ile ilgili hizmet
alimi, danmigsmanlik hizmet alimi, ihale 6n islemleri ve kontrollilk hizmetlerini (Kontrolliik,
muayene ve kabul, kesin hesap islemleri) yapmak veya yaptirmak.

(6)  Tescilli kiiltir varliklarinin, roéleve, restorasyon, restitlisyon projelerini
hazirlamak, Bolge Koruma Kurulu, Vakiflar Bolge Miidiirliigli vb. kurumlar tarafindan
onaylanmasini saglamak.

(7) Kentin dogal ve kiiltiirel degerlerin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda
yasatilmas1 ve canlandirilmasi igin prestij projeler liretmek.

(8)  Tadilat ve i¢ dekorasyon projeleri hazirlamak malzeme segimi, tefris ¢alismalari,
fizibilite caligmalar1 yapmak ve ilgili yatirimci1 miidiirliigiine sunmak.

(9)  Kardes sehirler, diger sehirler ya da diger kurumlarla ortak projeler gelistirmek,
kent paydaslar1 ile birlikte proje lretilmesini ve uygulanmasini saglamak agisindan destek
vermek.

(10) Kent ve yerel yonetim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirilmesine
doniik olarak, uzman kisilerden danigsmanlik almak ve bu konuda gerektiginde danigma kurullar
olusturmak.

(11) Kentin daha yasanabilir ve ¢agdas kilinmas1 yoniinde her tiirlii program ve proje
hazirlamak veya hazirlatmak; bu amagla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden
yararlanmak.

(12) Proje tiretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu
amagcla egitimini saglamak i¢in hizmet alimi ihalesi yapmak.

(13) Muhtelif projelerin 3boyutlu tasarim, modelleme, kolaj ve render galismalari,
gorsel shop ¢aligmalari, video ve animasyonlarinin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi,

(14) Kente yonelik prestij proje gelistirilmesine doniik olarak, uzman kisilerden
danigmanlik almak ve gerektiginde danigma kurullart olusturmak.

(15) Yapilacak tiim projelerin arastirma ve inceleme amacina yonelik yurt i¢i ve yurt
dis1 teknik geziler yapmak.

(16) Yapilacak projelerde, 5378 Sayili Engelliler Kanunu kapsaminda olusturulan
komisyonlarda gorev almak ve bu husustaki tiim calismalar1 izlemek, raporlamak, ilgili
mercilere bilgi vermek,

(17) Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, uygulamalari is birligi iginde
yuriitmek.

(18) Mudiirliige gelen evraklari teslim almak, siniflandirmak ve standart dosya planina
uygun bi¢gimde dosyalamak.

(19) Yazigmalari, resmi yazisma kurallari  yoOnetmeligi’ne uygun olarak
gerceklestirmek.

(20) Tiim yazismalarin standart dosya planina gore dosyalanmasini saglamak.

(21) “Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik”e uygun olarak yazi isleri
midiirliigiiniin koordinesinde arsiv hizmetlerinin yiriitiilmesini saglamak.

(22) Sorumlulugu altinda bulunan biiro makine ve malzemelerinin korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak.

(23) Kanunlar kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

Uygulama Sefligi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
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MADDE 12 -

(1) Belediyemiz tarafindan yapilacak olan tiim projelerin kesif, metraj ve sartnameler
ile ilgili ¢alismalarin1 yapmak.

(2) llgili kanunlar kapsaminda belediyenin yapacagi projelerin hizmet alimlarini,
danismanlik hizmet alimlarini, ihale islemlerini ve uygulama kontrolliik hizmetlerini (fhale
dosyalarinin hazirlanmasi, kontrolliikk, muayene ve kabul, hakedis is ve islerinin kontrollerini -
kesin hesap islemleri dahil) yapmak veya yaptirmak.

(3) Altyapr ve iistyapt proje uygulamalarinin (yapim ve tadilat iglerinin) takibini
yapmak.

(4)  Haritacilik ¢aligmalari (plankote ve aplikasyon ¢aligmalarini) yapmak.

(5) Uygulanacak proje ile alakali ilgili yazismalar1 gergeklestirmek ve tiim ilgili
birimler ile koordinasyonu saglamak, yapilacak tiim caligmalarda ortak bir c¢aligma plani
olusturmak, uygulamalari is birligi i¢inde ylriitmek.

(6) Proje alanlarmin drone ve gimbal kamera ile g¢ekimlerinin yapilmasi veya
yaptirilmasi.

(7) Yapilacak projelerde, 5378 Sayili Engelliler Kanunu kapsaminda olusturulan
komisyonlarda gorev almak ve bu husustaki tiim c¢alismalari izlemek, raporlamak, ilgili
mercilere bilgi vermek,

(8)  Mudiirliige gelen evraklari teslim almak, siniflandirmak ve standart dosya planina
uygun bigimde dosyalamak.

(9) Yazigmalari, resmi yazisma kurallari yOnetmeligi’ne uygun olarak
gerceklestirmek.

(10) Kanunlar kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

Ulasim Planlama ve Kentsel Tasarim Sefligi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13 -

(1)  Kentin altyapr ve kentsel tasarim ihtiyaglari dogrultusunda ilgili mevzuat ve
standartlar ¢cergevesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ylirliterek prestij projelerin avan ve
uygulama projelerini hazirlamak veya hazirlatmak.

(2)  Prestij proje alanlar1 arastirilmasi ve yeni Oneriler sunulmasi ile ilgili ¢aligmalar
yliriitmek.

(8)  Projelendirilecek alanin projeye hazir hale getirilmesini saglamak igin ilgili
yazigmalar1 gerceklestirmek ve koordinasyonu saglamak.

(4)  Biiyiiksehir Belediyesi, Karayollari Bélge Miidiirliigii, iski, Ayedas, Tiirk
Telekom, Igdas gibi tiim altyap:r kuruluslari ve bakanliklar ile koordinasyonu saglamak;
yapilacak tiim ¢alismalarda ortak bir ¢calisma plani olusturmak.

(5)  Ilgili kanunlar kapsaminda Belediyenin yapacag: prestij projeler ile ilgili hizmet
alimi, danmigsmanlik hizmet alimi, ihale 6n islemleri ve kontrollilk hizmetlerini (Kontrolliik,
muayene ve kabul, kesin hesap islemleri) yapmak veya yaptirmak.

(6) llge geneli kamusal alanlarin kalitelerini yiikseltmek amaciyla diizenleme, altyapi
ve iistyapi gelistirme ¢alismalari, kent mobilyalarinin yerlesim diizeni ve se¢imi, kentsel tasarim
proje ve standartlarinin olusturulmasi, meydan, ana arter, cadde, sokak, tretuvar diizenlemeleri
ve bu alanlarin goriintli, kullanim ve mekan kalitelerini arttiracak arastirma, inceleme ve
projelendirme galismalar1 yapmak.

(7)  Proje tiretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu
amagla egitimini saglamak icin hizmet alim1 ithalesi yapmak.

(8)  Kent Estetigini bozan, goriintii kirliligine neden olan tiim olumsuzluklarin 6niine
gecilmesi amaci ile kentsel tasarim rehberinin olusturulmasi.
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(9) llce genelinde trafik ve lojistik sorunlarmi ¢dzecek proje uygulamalarii imar
plani caligmalari ile ulagim projelerinin birlikte kurgulanmasini saglamak.

(10) Kentsel hafizanin korunabilecegi kalici sosyal alanlar, stirdiiriilebilir ve katilimct
kentsel tasarim projeleri tiretmek.

(11) Illge biitiiniinde yapilar ile ilgili kent estetigini gdzeten kararlar iiretip, cephe
tasarim ve cephe 1slah ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak.

(12) llge genelinde, bina cephelerine yapilacak olan sundurma, tente, pergola, gdlgelik,
giineslik ve benzeri ilavelerin yapim esaslarini ve kriterlerini belirlemek, bagvurular estetik
acidan degerlendirmek, cadde ve sokak bazinda, sehir estetigi agisindan biitlinlik saglayacak
sekilde projeler yapmak veya yaptirmak.

(13) Ulasim ve kentsel tasarim proje alanlari arastirilmasi, yeni 6neriler sunulmasi ile
ilgili calismalar yiiriitmek.

(14) Muhtelif projelerin 3boyutlu tasarim, modelleme, kolaj ve render ¢alismalari,
gorsel shop calismalari, video ve animasyonlarinin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi, is ve
islemleri kanunlara uygun bi¢imde ger¢eklestirir.

(15) Kente yonelik prestij proje gelistirilmesine doniik olarak, uzman kisilerden
danigmanlik almak ve gerektiginde danigsma kurullar1 olusturmak.

(16) Yapilacak tiim projelerin arastirma ve inceleme amacina yonelik yurt i¢i ve yurt
dis1 teknik geziler yapmak.

(17) Yapilacak projelerde, 5378 Sayili Engelliler Kanunu kapsaminda olusturulan
komisyonlarda gorev almak ve bu husustaki tiim g¢alismalar1 izlemek, raporlamak, ilgili
mercilere bilgi vermek,

(18) Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, uygulamalari is birligi iginde
yiirlitmek.

(19) Mudiirliige gelen evraklar teslim almak, siniflandirmak ve standart dosya planina
uygun bi¢gimde dosyalamak.

(20) Yazigmalari, resmi yazisma kurallari yonetmeligi’ne uygun olarak
gerceklestirmek.

(21) Kanunlar kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

Seflerin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu

MADDE 14- (1) Midiir tarafindan kendisine verilen isleri mevzuata uygun, diizenli ve
hizl1 bir sekilde sonuglandirir.

(2) Giinliik, haftalik, aylik is programlar yaparak islerin bir plan dahilinde yiiriitiilmesini
saglar.

(3) Faaliyet alaniyla ilgili muhtemel riskleri dngériip tedbirler alir. Islerin etkinlik ve
verimliligini saglar.

(4) Sefligindeki personelin gorev dagilimini ve personelin yapacagi islerin sinirlarini
belirler.

(5) Sefligindeki personelin performansini dlger, izler ve personelin siirekli gelisimini
saglar. Thtiya¢ duyulan alanlarda personelinin egitim almasini saglar.

(6) Sefligine gelen evrakin siiresi i¢erisinde sonuglanmasini saglar.

(7) Seflik biinyesinde iiretilen ve sefligine gelen evraklarin Standart Dosya Planina
uygun sekilde dosyalanmasini ve muhafaza edilmesini saglar.

(8) Personelin mesai durumlarini kontrol ederek, personelin is disiplini konusunda
tedbirler alir.

(9) Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin zimmetinde bulunan
is ve evraklar1 miisterek bir zabit ile teslimini saglar.

(10) Kanunlar kapsaminda verilen diger gorevleri yapar
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DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi
Gorevin Alinmasi
MADDE 15 - Midiirliigiin personeline verilen evrak, belge ve dosyalar zimmet defterine
kaydedilerek teslim edilir.

Gorevin Planlanmasi
MADDE 16 - Etiid Proje Miidiirligiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan belirlenen plan
dahilinde yiiritiliir.

Gorevin Yiriitiillmesi

MADDE 17 - Mudiirliikte gérev yapan personel;
(1) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen gorevleri en kisa
zamanda, tam ve mevzuata uygun olarak yerine getirir,
(2) Verimli ve etkin ¢caligmasina yardim edecek mesleki bilgi, beceri ve beseri
iligkiler agisindan kendisini gelistirir,
(3) Is boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon
icerisinde caligir,
4) Yapilmasi gereken isi kamu yarar1 gézeterek en uygun sartlarla yerine getirir,
(5) Is ve islemleri kanunlara uygun bicimde gerceklestirir.

BESINCi BOLUM
Is Birligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda Is Birligi

MADDE 18 - (1) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanir.

(2) Miidiir, evraklar1 bilgi ya da geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

(3) Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalart durumunda gorevleri zimmetinde bulunan her tiirlii evrak, belge, dosya ve
malzemeleri bir gizelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.
Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma iglemleri yapilamaz.

(4) Calisanin o6liimii halinde, kendisine verilen evrak, belge, dosya ve malzemeler birim
amirinin hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Miidiirliikler, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 19 - Midiirliikler arasi, Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel ve tiizel kisiler ile
yapilan yazigmalar “Umraniye Belediye Baskanligi Imza Yetkileri Y®nergesi” uyarinca
yiriitilir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivleme
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Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak islem

MADDE 20 - (1) Miidiirlige gelen ve giden tiim evraklarin (elektronik ve fiziki) sevk ve
idaresi Midiir tarafindan gerceklestirilir.

(2) Kendisine evrak sevk edilen personel, evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yiktimliidiir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 21 - Miidiirliige gelen evrak ve belgeler Standart Dosya Plani’na gore
simiflandirilir, yazigsmalarin birer niishas1 Standart Dosya Plani’na uygun olarak muhafaza edilir
ve dosyalama siiresi tamamlanan evraklar “Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik”e uygun
olarak arsive kaldirilir.

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 22 - (1) Etiid Proje Miidiirii personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Etiid Proje Midiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, ddiillendirme, cezalandirma ve diger islemleri Miidiir tarafindan yiirtitiliir.

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 23 — Bu yonetmeligin yiriirliige girmesiyle birlikte, dnce yiirtirliikkte olan Etiid
Proje Midiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirlilkten kaldirilmistir.

Yonetmelikte Hiikiitm Bulunmayan Haller
MADDE 24 - Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 25- Bu yonetmelik Meclisin kabul tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26 —Bu yo6netmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.
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